Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine", br.
17/2019), direktor drustva Auto promet Sisak d.0.0., Sisak, Zagrebatka 19., OIB:
71445870691, nakon provedenog savjetovanja sa radni¢kim vije¢em, dana 20. prosinca 2019.
godine donosi

PRAVILNIK

o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
i imenovanja povjerljiva osobe

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti t.
prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u drustvu Auto promet Sisak d.o.o.,
(u daljnjem tekstu: Poslodavac) te postupak imenovanja povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti (u daljnjem tekstu: povjerljiva osoba).

Cilj je ovoga Pravilnika uinkovita zadtita prijavitelja nepravilnosti koja ukljucuje 1
osiguravanje dostupnih i pouzdanih na¢ina unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

II. NEPRAVILNOSTI
Clanak 2.

Nepravilnosti su krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a
koja su povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Nepravilnosti mogu biti:

- nepravilnosti za koje nisu propisane prekrsajne odredbe;

- nepravilnosti za koje su propisane prekrsajne odredbe;

- nepravilnosti za koje postoji sumnja na obiljezje nekog od kaznenih djela.

I11. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 3.
Povjerljiva osoba je radnik drustva Auto promet Sisak d.0.0., kojeg uz njegovu prethodnu
suglasnost imenuje direktor drustva Auto promet Sisak d.0.0., (u daljnjem tekstu: Direktor) u

postupku propisanom ovim Pravilnikom.

Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i zamjenika koji se imenuje na nacin propisan
ovim Pravilnikom.

Odredbe koje se ti¢u zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovarajuéi na¢in odnose
se i na zamjenika povjerljive osobe kao i na privremeno imenovanu tre¢u osobu.



Za povjerljivu osobu ne moze biti predlozen niti imenovan Direktor.
Clanak 4.

Objavom 1 stupanjem na snagu ovog Pravilnika svi radnici se obavjeStavaju o provedbi
postupka imenovanja povjerljive osobe te ih se poziva da u roku ne kra¢em od 15 dana, bilo
kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloze povjerljivu osobu.

Prijedlog povjerljive osobe mora biti podrzan od najmanje 20 % radnika zaposlenih kod
Poslodavca u trenutku podnosenje prijedloga.

U slucaju da je prijedlog pravodoban i podrzan od najmanje 20 % radnika, Poslodavac ce
zatraziti od predloZene povjerljive osobe da u roku od 3 dana dostavi prethodnu suglasnost na
imenovanje te da dostavi podatke za imenovanje svog zamjenika, kao i prethodnu suglasnost
na imenovanje od strane zamjenika povjerljive osobe.

Ako radnici nakon proteka roka za prijedlog imenovanja povjerljive osobe i nakon
imenovanja od strane Poslodavca dostave svoj prijedlog povjerljive osobe, isti ¢e se tretirati
kao prijedlog za opozivom te ¢e se na isti primjenjivati odredbe o opozivu iz ovog Pravilnika.

Clanak 5.

U slucaju da prijedlog od strane radnike nije pravodoban i/ili nije podrzan od najmanje 20 %
radnika ili radnici uopée ne dostave svoj prijedlog za imenovanje povjerljive osobe,
Poslodavac ¢e sukladno ¢lanku 17. stavku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
povijerljivu osobu imenovati sam.

Poslodavac ¢e i u ovom slucaju zatraZiti od predloZene povjerljive osobe da u roku od 3 dana
dostavi prethodnu suglasnost na imenovanje te da dostavi podatke za imenovanje svog
zamjenika, kao i prethodnu suglasnost na imenovanje od strane zamjenika povjerljive osobe.

Clanak 6.

U slucaju da radnici predaju 2 liste, a svaku podrzava najmanje 20 % radnika kod Poslodavca,
Poslodavac ¢e od obje potencijalne povjerljive osobe zatraziti da u roku od 3 dana dostave
prethodnu suglasnost na imenovanje te da dostave podatke za imenovanje svog zamjenika,
kao i prethodnu suglasnost na imenovanje od strane zamjenika povjerljive osobe.

Ako jedna od povjerljivih osoba u ostavljenom roku ne dostavi sve trazene podatke 1
suglasnosti, za povjerljivu osobu ¢e biti imenovana predlozena povjerljiva osoba s druge liste.

U sluéaju da obje predlozene osobe dostave sve trazene podatke i suglasnosti, Poslodavac ce
imenovati onu povjerljivu osobu koju je podrZao veci postotak radnika, a u slucaju da se radi
o identi¢noj podrsci radnika, povjerljivu osobu imenovat ¢e sam Poslodavac.

Clanak 7.

Odluku o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika u roku od 15 dana od isteka roka
za podnosenja prijedloga od strane radnika za imenovanje povjerljive osobe donosi Direktor.



Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrZi sljedece podatke
o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke
poste koja imenovanim osobama sluZi iskljucivo za zaprimanje prijava, a objavljuje se na
mreznim stranicama Poslodavca.

Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog ¢&lanka objavljuje se na mreznim stranicama
Poslodavca.

IV. PRESTANAK DUZNOSTI POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 8.

Duznost povijerljivoj osobi moze prestati ako ona samostalno to zatraZi i povuce dani
pristanak, ako joj iz bilo kojeg razloga prestane sluzba kod Poslodavca, ako postane Direktor
ili opozivom od strane radnika ili Poslodavca sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Povijerljiva osoba moze pisanim putem opozvati danu suglasnost te zatraZiti da ju se opozove
s mjesta povjerljive osobe.

Prestanak duZnosti povjerljive osobe prestaje i ako povjerljivoj osobi iz bilo kojeg razloga
prestane sluzba kod Poslodavca.

Poslodavac ée ovim okolnosti donijeti pisanu odluku o prestanku obavljanja duznosti te
obavijestiti radnike te iste pozvati da dostave svoj prijedlog za imenovanje nove povjerljive
osobe.

Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od 8 dana od donosenja
odluke o prestanka duznosti povjerljive osobe.

Na imenovanje se odgovaraju¢i naCin primjenjuje odredbe ovog Pravilnika o imenovanju
povjerljive osobe, a do imenovanja nove povjerljive osobe njezin zamjenik je duzan obavljati
sve poslove iz nadleznosti povjerljive osobe.

Odluka o imenovanju nove povijerljive osobe nakon prestanka duZnosti povjerljive osobe
donosi se u roku od 30 dana od dono3enja odluke o prestanka duZnosti.

Clanak 10.

Povijerljiva osoba u svakom slu¢aju moZe biti opozvana po prijedlogu podnesenom od strane
najmanje 20 % radnika, dok Poslodavac moZe opozvati povjerljivu osobu koju je sam izabrao.

Poslodavac donosi odluku o opozivu i o istoj odluci o opozivu ¢e obavijestiti radnike te iste
pozvati da dostave svoj prijedlog za imenovanje nove povjerljive osobe.

Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od 8 dana od donoSenja
odluke o opozivu povjerljive osobe.



Na imenovanje se odgovaraju¢i na¢in primjenjuje odredbe ovog Pravilnika o imenovanju
povjerljive osobe, a do imenovanja nove povjerljive osobe njezin zamjenik je duzan obavljati
sve poslove iz nadleznosti povjerljive osobe.

Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva povjerljive osobe donosi se u
roku od 30 dana od donoS$enja odluke o prestanka duznosti.

V. ZAMJENIK I TRECA OSOBA
Clanak 11.

Poslodavac ¢e po prijedlogu povjerljive osobe uz dostavljenu prethodnu suglasnost imenovati
zamjenika povjerljive osobe.

Sva prava, ovlasti i obveze povijerljive osobe na odgovarajuéi se naCin primjenjuju i na
zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane duznost po bilo kojoj osnovi 1 to do
imenovanja nove povjerljive osobe, u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad povjerljive
osobe, u sluc¢aju da iz bilo kojeg opravdanog razloga povjerljiva osoba ne moZe postupati u
konkretnom slu¢aju.

U dogovoru s povjerljivom osobom, zamjenik moze stalno sudjelovati u radu povjerljive
osobe, kao pomo¢nik.

Zamjenik mora u svakom trenutku biti upoznat sa predmetima u radu i postupcima u tijeku
kako bi u sluaju potrebe mogao nesmetano preuzeti vodenje postupka u sluCaju
nemoguénosti povjerljive osobe.

U sluéaju da zamjenik povjerljive osobe odlu¢i povuci danu suglasnost, povjerljiva osoba ¢e
izabrati novog zamjenika te ¢e predloZiti Poslodavcu imenovanje novog zamjenika. Novi
zamjenik je duzan za svoje imenovanje dati prethodnu suglasnost.

U slugaju prestanku duznosti i/ili opoziva povjerljive osobe i imenovanje nove povjerljive
osobe, novoizabrana povjerljiva osoba ima pravo opozvati zamjenika te izabrati novog
zamjenika te predloziti Poslodavcu imenovanje novog zamjenika. Novi zamjenik je duzan za
svoje imenovanje dati prethodnu suglasnost.

Clanak 12.

U sludaju prestanka duznosti povjerljive osobe i zamjenika ili u slucaju u kojem niti
povijerljiva osoba niti zamjenik ne mogu obavljati duZnost do imenovanja nove povjerljive
osobe Poslodavac ée imenovati treéu osobu do imenovanja nove povjerljive osobe ili dok za
to postoji potreba.

Treéa osoba je imenovana privremeno i za njezino imenovanje se ne trazi prethodna
suglasnost.



Istovremeno ¢e se voditi postupak za imenovanje nove povjerljive osobe sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

VL. INFORMIRANJE I OBVEZE POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 13.

Na mreznim stranicama Poslodavca objavljuju se informacije o obvezama povjerljive osobe,
pravima prijavitelja nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 14.

Povjerljiva osoba kod Poslodavca prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja
nepravilnosti te promice poS$tivanje zakonskih rjeSenja 1 zastitu prijavitelja nepravilnosti,
zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, Stiti
identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opce
informacije o njegovim pravima i postupku, omoguéuje uvid u spis predmeta te vodi
evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povijerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zatitu
prijavitelja nepravilnosti.

VII. ZABRANA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 15.
Zabranjeno je sprjeavanje prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opéeg ili pojedina¢nog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

VIII. ZABRANA STAVLJANJA PRIJAVITELJA U NEPOVOLJNLJI POLOZAJ
Clanak 16.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavijivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
prestanak drzavne sluzbe, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje
plade i drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni,
uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i strunog
usavriavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto,
nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba,
proizvoljno upuéivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i
druga nepovoljna postupanja.



Odredbe opceg ili pojedinaénog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se prijavitelju
nepravilnosti uskracuju ili povreduju prava ili ga se stavlja u nepovoljan polozaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

IX. DOBRA VJERA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 17.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

X. ZABRANA ZLOPOTREBLJAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 18.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:

1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita;

2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist;
3. poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti Stetu poslodaveu.

U slutaju da Poslodavac utvrdi da je radnik zloupotrebljavao prava na prijavljivanje
nepravilnosti (bilo unutarnje, vanjsko ili javno), Poslodavac u tom slu¢aju ima pravo izreéi
sankcije 1 pokrenuti odgovaraju¢i postupak prema radniku koji je o€ito zloupotrijebio svoje
pravo iskljuéivo u svrhu nastanka Stete istome sukladno zakonskim propisima buduéi da
zloupotreba prava na prijavljivanje nepravilnosti predstavlja teSku povredu radne obveze.

Povjerljiva osoba koja utvrdi da bilo koji radnik zloupotrebljava prava iz ovog Pravilnika 1
o¢ito neosnovano prijavljuje navodne nepravilnosti kod Poslodavca kao i druge radnike 1 Steti
ugledu Poslodavca, o istom je duzna pisanim putem obavijestiti Poslodavca kako bi isti
poduzeo eventualno sankcije te predloZio mjere za sprieCavanje daljnje zloupotrebe.

XI. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
Clanak 19.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja
prijave

3.bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti



4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s Poslodavcem

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov =zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od trideset dana od
zaprimanja zahtjeva

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrSetka

7. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlu¢ivanja o prijavi
8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti 1 podatke zaprimljene u prijavi od

neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito 1 savjesno 1 ne

smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 20.

Povjerljiva osoba nepravilnosti prima osobno, putem e-maila, poste i sl. a takoder ¢e se na
prikladno mjesto staviti postanski sanduci¢ ili sli€éno radi kako bi se svima omogucilo da tu
stavljaju svoje prijave.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti
koja se prijavijuje.

Poslodavac je duzan povjerljivoj osobi osigurati prostoriju gdje moze primati prijavitelje bez
da razgovor ¢uju druge osobe.

Clanak 21.

Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti poziva se na dopunu,
odnosno ispravak prijave.

Ako prijava ne sadrzi podatke o prijavitelju ali se moze uputiti na ispravak, povjerljiva osoba
¢e 1 takvu prijavu poslati na dopunu, odnosno ispravak.

U slu¢aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu na dopunu odnosno ispravak iz
ovog ¢lanka, odnosno prijava je anonimna i ne moZe se pozvati podnositelja na ispravak,
povjerljiva osoba ¢e, obavijest o zaprimljenoj prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima,



proslijediti tijelima nadleznim za postupanje prema sadrzaju prijave, ali se neée voditi
postupak prema ovom Pravilniku.

Clanak 22.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moze uginiti povjerljivoj osobi, ali 1
svakoj drugoj osobi za koju misli da bi to bilo korisno.

Svi koji su dobili prijavu duZni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, ¢uvati podatke o
prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleZnosti
odnosno obavijestiti nadleZne radnike da otklone nepravilnosti.

ZataSkavanje podataka predstavlja teSku povredu radne obveze.

Povjerljiva osoba je duzna ako zaprimi prijavu koja nije iz njezine nadleznosti (npr. povreda
dostojanstva i sl.) prijavu proslijediti osobi imenovanoj kod Poslodavca, a ako prijava ima
elemenata koje obuhvaca nadleZnosti vise osoba imenovanih kod Poslodavca, sve imenovane
osobe su duzne zajednicki suradivati na podnesenoj prijavi te odlu¢iti hoe li voditi jedan
jedinstveni postupak ili odvojene postupke prema podnesenoj prijavi.

Clanak 23.
Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi kod Poslodavca sadrzi: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave,
odnosno uo¢avanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

Povijerljiva osoba vodi o¢evidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim
prijavama.

Clanak 24.

Povjerljiva osoba duZna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuZne
mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, ¢uvati podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti
mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nuZnih mjera za zaustavljanje nepravilnost i otklanjanja nepravilnost
povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti nadlezne osobe kod Poslodavca zavisno od razine i
tezine nepravilnosti i traziti da se nepravilnosti hitno otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duZni su iste odmah zaustaviti
odnosno ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku povjerljiva osoba ¢e obavijestiti
daljnje osobe u hijerarhiji, odnosno sama uciniti vanjsku prijavu.
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XII. NEPRAVILNOSTI KOJE SE ODNOSE NA PRORACUNSKA SREDSTAVA ILI
FONDOVE EU

Clanak 25.

Rjedavanje nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstva Vili sredstva iz fondova
Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podrucja upravljanja
nepravilnostima vezanim uz proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moze ispraviti, obavijest o zaprimljenoj
prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima nadleZnim za postupanje
prema sadrzaju prijave.

Ako imenovana povijerljiva osoba ujedno nije i osoba za nepravilnosti, sukladno zakonu
kojim se ureduje sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima
koje se odnose na proradunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije, uz prethodni
pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o nepravilnostima prosljeduje i
osobi za nepravilnosti.

XIII. PODUZIMANJE MJERA S OBZIROM NA KARAKTER
NEPRAVILNOSTI

Clanak 26.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrSaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljede¢e mjere:

- u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu,

- u sludaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekrSaja, obavjeStava se
nadleZno ministarstvo, inspektorat 1 sl.

- u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za
otklanjanje nepravilnosti unutar Poslodavca.

U svakom slu¢aju povjerljiva osoba je odmah po provedenom postupku i utvrdivanju
nepravilnosti duzna obavijestiti Poslodavca te mu dostaviti sve podatke i dokumente temeljem
kojih su nepravilnosti utvrdene kako bi Poslodavac mogao pravovremeno poduzeti eventualne
sankcije iz radnog odnosa prema radniku koji je nepravilnosti pocinio.

XXIV. PODUZIMANJE MJERA U VEZI S PRORACUNSKIM SREDSTVIMA ILI
SREDSTVIMA FONDOVA EU



Clanak 27.

U slucaju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proracunskim sredstvima ili

sredstvima fondova EU, osim na nacin naveden u ostalim odredbama ovoga Pravilnika,
postupa se na sljedeci nacin:

- o prijavljenim odnosno uocenim nepravilnostima izvijestiti osobu za nepravilnosti u
nadleznom ministarstvu (jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave),

- obavijestiti tijelo nadlezno za nadzor kontrole koristenja sredstava fondova EU,

- predmet sa dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj jedinici
u Ministarstvu financija u ¢ijem je djelokrugu proracunski nadzor.

U svakom slu¢aju povjerljiva osoba je odmah po provedenom postupku i utvrdivanju
nepravilnosti duzna obavijestiti Poslodavca te mu dostaviti sve podatke i dokumente temeljem
kojih su nepravilnosti utvrdene kako bi Poslodavac mogao pravovremeno poduzeti eventualne
sankcije iz radnog odnosa prema radniku koji je nepravilnosti poc€inio.

XXV. CUVANJE PODATAKA O PRIJAVITELJU

Clanak 28.

Povjerljiva osoba treba zastiti osobu koja joj je dala prijavu i ¢uvati podatke o toj osobi.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izriite zakonske obveze
u sluzbenom vanjskom postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja njeno tesko krSenje
ugovornih obveza.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zastita osobnth podataka.

Povjerljiva osoba duzna je prije pocetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze o¢evidniku zaposlenika.

Podacima iz prijave nepraviinosti pohranjenima u sustavu Poslodavca moze pristupiti samo
povjerljiva osoba i njezin zamjenik putem korisni¢kog imena i lozinke za pristup predmetima
za koje je zaduZena.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, pa 1 nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala
tijekom obavljanja posiova povjerljive osobe.
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Osobni podaci sadrZzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon¢anja sudskog postupka za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

XXVI. ZASTITA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 29.

Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njenog onemogucavanja i sprjeCavanja u
djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja teSko krSenje ugovornih obveza.

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zataSkavanje, uniStavanje dokaza i sl. predstavlja tesku povredu ugovornih obveza.

XXVIIL. ZASTITA PRIJAVITELJA

Clanak 30.

Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da se onemoguci u prijavi i davanju dokaza 1 sl.
ili s ciljem da ga se kazne, omete, uznemirava radi prijave predstavlja teZu povredu ugovornih
obveza.

U slucaju postupanja protiv prijavitelja na na¢in iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e
radnika zastititi otkazujuéi ugovore o radu radnicima koji prijavitelja sprjecavaju, kaznjavaju,
uznemiravaju, ili ih premjestiti na drugo mjesto rada, a samo prijavitelja premjestiti na drugo
mjesto rada samo ako on to izri¢ito trazi.

Takoder Poslodavac ¢e u takvoj situaciji prijavitelju omoguciti pla¢eni dopust dok se ne srede
uvjeti za nastavak normalnog rada.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nalin propisan zakonom za njegovo
dono$enje.

Clanak 32.

Suprotnost pojedine odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjee na valjanost ovog Pravilnika u
cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno
primijeniti odgovarajuéa odredba zakona ili drugog propisa.
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Clanak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Poslodavca.

DIREKTOR DRUSTVA:

Darko Majié, mag.ing.prometa
M &‘ﬂl Ji¢, mag.ing.p

o= T

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi u sjedistu Poslodavca dana 20. prosinca 2019.
godine, a stupio je na snagu dana 28. prosinca 2019. godine.
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