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GODISNJE IZVJESCE UPRAVE

1. UVOD

radnika na odredeno wijeme) zaposlena radnika, organizirano kao jedinstvena radna cjelina
sastavljena od strudnih sluZbi i organizacijskih jedinica i to:

1. Ured uprave
2. SluZba ekonomsko-pravnih poslova

- Odjel radunovodstva
- Odjel ZNR, PPZ i pumpe za gorivo

3. SluZba prometno-t dkih poslova
- Odjel Prometa
- Odjel O avanja

4. Odjel inteme kontrole

Sa ciljem pobolj5anja i osuvremenjivanja poslovanja a pogotovo kod prrLanja usluga
prijevoza putnika u javnom cestovnom prometu, Auto promet Sisak d.o.o. opredijelio se za
strategiju uvodenja suwemenih tehnidkih i tehnoloskih {e5enja,koja osigu aju visoku
razinu pruZene usluge prijevoza putnika.

Stanje recesije i ekonomske ktize je zaustavljeno uz naznake opo a,5to je evidentno i
osfuarenim poslovnim rezultatom,ali pokazalo se opravdanim strahovanje da ce se
ekonomska kriza neposredno odraziti na sve slojeve druSwa Sto se i ostvarilo,a kao posljedica
prestanak rada mnogih djelatnosti ,ukidanje radnih mjesta i u konadnosti smanjenom
potro5njom.

Kako bi se zaustavili negativni trendovi i smanjili tro5kovi poslovanja,poduzeto lenizmjerai aktivnosti poslovne konsolidacije a 5to je vidljivo i u ostvarenom rezultatu. DruStvo je
nastavilo sa obavljanjem osnovne djelatnosti prijevoza putnika u javnom cestovnom prdevozu
kao komunalnoj djelatnosti te dijelom onih segmenata prijevoza koji i druStveno opravdavaju
prihvatljive potrebe stanovni5tva za prijevozom a time i neposredne povezanosti sa

adom.Za pobolj5anje kvalitete i podizanje na vi5u razinu prometne usluge, kreditom

potrebe odrLavanja,i Seno je asfaltiranje 4200 m2 parkirali5ta l garahi,potpisan je ugovor za
<lenje novog sustava naplate i kontrole autobusnih karata koji se treba realizirati do

01.04.2017. godine.
Organizacljska struktura je prilagodena obavljanju osnovne djelatnosti, Sto znadi da je

udenika osnormih Skola te ostalih korisnika usluga pr\evoza.

Imajuci u vidu sve prethodno navedeno i uz odobrena sredstava subvencij e,2016. godina



2. OSNO DJELATNOST

Prijevoz putnika se organizira u gradskom, prigradskom, Zupanijskom i meduzupanijskom
prometu, a za odrLavanje voznog reda na 19 autobusnih linija sa 736 polazaka dnevno, na
raspolaganj u je 40 autobusa.

Gradski promet je organiziranna uzem i sirem gradskom podrudju.
Na uZem gradskom podrudju (Zeljezara) prijevoz se organizira sa 5 autobusnih linija i 75
polazaka dne

U Sirem gadskom podrudju (u okvirima administrativnih granica Grada Siska) prijevoz
putnika se odvija sa 10 autobusnih linija dnevno, te ugovorni prijevoz sa dvije limje, 

- 
u tui.

jo5 i ugovomi prijevoz udenika osnovnih Skola
U prigradskom prometu prometuje jedna,kao i jedna linija u meduZupanijskom prometu.

Red.
br.

AUTOBUSI
(oPrs)

2015. sodina 2016. qodina
INDEXGRAI) OSTALI I]KT]PNO GRAI) OSTALI UKUPNO

I 2 3 4 f, 6 7 8 9
1. BROJ

AUTOBUSA
25 32 l0 30 40 r25

2. J SJEDECIH
MJESTA

294 1.055 1..349 396 1.377 I. /JJ 128

3. BROJ STAJACIH
IVIJESTA

300 206 506 443 260 703 139

4, I'KUPNO 594 1.261 1.855 839 1.597 2.436 131

t. SNAGA(KW) 7.394 4.745 6.139 1.956 5.847 7.80s r27

6. KOMBI
YOZILO

84 8+1 84 8+1 100

pove6an je zbog nabavke 11 novih autobusa marke IVECO.



GOD/SNJE IZVJESCE UPRAVE

Rashodovanjem tri autobusa (proizvedeni 1987.god.),te nabavom 11 novih autobgsa

OPIS 2015. GODINA 2016. GODINA INDEX
GRADSKI AUTOBUSI 14.l 10,2 72
OSTALI t7.0 9.5 56

Marka i tip vozila Broi vozila 6-9 p. 10-12 s. 13-15 s. 16-18 s. iznad 18 e.
2015 2016 2015 20r6 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

IVECO tl
MAN SL 2OO I I
MAN 360 H 1

MAN SL 223 J J J J

SL 283 J J J J
SU 313 2 z 2 2

MERCEDES E
330CO T

2 2 2 2 I

MERCEDES E
303 15 R

I

RCEDES IIIT
c

I I

MERCEDES 404
15R

I I I

SETRA S 3I3 UL 5 5 ) 5
IS 4 4 4 4
IS 2 2 2 2
MCO 50C t7
CViDAILY

I I

MERC. SOLO 2 2 2 2
.0350 I I I

MERC. ZGLOBNI 1 2 2 2

UKUPNO 32 40 , 2 t7 l7 3 3 f, ! 5 I

Struktura u 7o 100 lm 6,2 5 53.1 42.5 9.3 15.6 12.5 15,6 2.5
RENAULT
KOMBIVOZLO I I



GODI JE IZVJESEE UPRAVE

vozno g parka za zimske uvj ete eksploatacij e.

upan broj prijeclenih kilometara je za 4% nlLi u odnosu na Plan t 2o/o u odnosu na

ostvarenje u 2015. godini.

Ukupno je 9%o manje utro5enog pogonskog goriva u odnosu na prethodnu godinu kao i 4%ou
odnosu na Plan.

Red.
b OPIS 2015. god.

PLAN
20l6.god. 2016. god.

INDEX

st4 5/3

I 2 3 4 5 6 7

I
AZE GRADSKO PODRUCJE
tzsl

408.435 400.000 437.237 109 108

2. SIRE GRADSKO PODRUCJE 640.t9s 630.000 681.599 108 r07
aJ, 1.048.630 1.030.000 1.rr8.836 109 to7
4. PRIGRADSKI, ZUPA]\IJSKI I

MEDUZU IJSKI PROMET
1.080.78s 1.070.000 891.135 83 88

SVEUKUPNO 2.129.415 2.100.000 2.009.971 96 98
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GODIS/VJE IZVJESCE IJPRAVE

2.2.5 IZDANE RTICE

Red.
broi

IZDANE KARTICE Ukupno izradeno
(kom)

evozu..
1 Nezaposlene osobe 8.165
2. Povla5tene (invalidi) 242
3. Slijepe osobe 97
4. Umirovlienici 4.400
5 Osobe stariie od 65 godina 7.653
6. Socijalna skrb t32
7. Ugovorene karte za HV 153

UKUPNO 20.842
I Udenidka karta-mi esedna 6.359
2. Opca karta-miesedna 3.931

UKUPNO 10.290
I Kadrovske karte 304
2 Kadrovska-dlanovi ohitelii 207
3. Kadrovska-umirovli enici AP S 156
4. VIP karta s2

UKUP N O 719
I Vrijednosnakarta 5.332
2. Studentska karta s01

SVEUKUPNO 37.684

Iz pregleda je vidljivo da je od podetka primjene BusCARD sustava pa zakljudno sa 31.12.
2016. godine, izradeno ukupno 37.684 kartica koje su u dnevnom opticaju.

10



GOD/S/VJE IZVJESCE U

3. FINACIJSKA ANALIZA POSLOVANJA

r. PRIHODI OD PRODAJE

a) Prihodi od prodaje roba i usluga

3. OS POSLOVNIPRIHODI

a) Prihodi od subvencija za opbe namjene Grada Siska

b) Prihodi od subvencija za opte namjene Opcina Lekenik

c) Prihodi od subvencija zakapitalnaulaganja

d) Prihod po Ugovoru o javnoj usluzi sa Gradom Siskom

d) Prihod od potpore EBRD

e) Prihodi od subv. Fonda za zaStitu okoli5a i ener. Udink..za ed.vazada

1. PRIHODI PO OSNOVI KAMATA
a) Kamate, tedajne razlike. dividende i slidni prihodi

2. OSTALI PRIHODI FINANCIRANJA

a) Ostali financiiski ori

1 Nalorada Steta od osiguratelja

2. Napla6ena otpisana potraZivanja

3. Ostali izvanredni nri

15.183.585 15.090.144

7.602.811

1.363.914

1. MATtrRIJALNI TROSKOVI

a) Utrosen materijal

b) UtroSena energija

c) Utroieni rezervni dijelovi

d) Tro5ak (otpis) sitnog inventara, ambalaLe i autoguma

e) PoStarina, telefoni i prijenos podataka

f) Usluge odrZavanja

g) Najamnina

h) Reklama

1l

3.74s.s14

r.lzl.533

181.663

14 073



i) Komunalne usluge

j) Grafidke usluge-tisak

k) Tro5krlvi zaStite od poZara

l) Usluge autobusnih kolodvora

m) KoriStenj e autocesta

n) Tehnidki pregledi

o) Ostale usiuge

2. TROSKOVT OSOBLJA

a) Neto plaie i nadnice

b) Tro5kovi doprinosa i poreza izplace

c) Doprinosi na plade

3. TROSI(OVI AMORTIZACIJE
a) ortizacijagradevinskihobjekata

b) Amortizacija postrojenja i opreme

c) Transportna sredstva, alati, namje5taj

4. OSTALI TROSKOVI POSLOVANJA
a) Naknade troSkova radnicima (dnevnice, trodkovi sl puta, teren.
dodatak)

b) Cestarine prilikom registracije vozila i naknada za zaititu okoli5a

c) Zdravstvene usluge

d) Usluge strudnog obrazovarya, strudna iiteratura
e) Intelektualne usluge

- revizlja financijskih izvje3ca

- ostale intelektualne usluse

f) rezentacija

g) Premije osiguranja

h) Naknada za Sume, vodopriwedu

i) Komunalna naknada

j.) Bankarske usluge

k) Usluge platnog prometa
l) ilanarine (HGK, TZ)
Lj)Ostala materijalna prava zaposlenih (regres za godiinji odmor.

66.661 69.227

otpremnine, jubilarnenagrade,prigodnipokloni)

m) Naknada dlanovima Nadzornos odbora. bruio
n) Ostali troikovi

a) Tro5kovi po osnovi redovnih kamata po zajmovima i kreditima

ivne tedaine razlike

1. Otpis potraZivanja od kupaca, surnnjiva i sporna potraiivanja
2. Ostali izvanredni rashodi

213.431

120.1 i6

10.819.016

6.910.716

2.1s7.154

r.751.146

I 85.878

))\ al)
814.915

137.757 130.819

r.574.278

12.214

150.854

189.651

718.t29

t66.210

I2



Ostvareni prihod je na razrru ostvarenja iz prethodne godine, a kada se uzme u obzir
ostvareni prihod od obavljanja djelatnosti onda je smanje4f e od, l%;,a Sto je sukladno i planskim
projekcijama. Do ovog smanjenja, kod obavljanja djelatnosti, do5lo je pnle svega zbog smanjenja
broja putnika sa plaienim kartama.

Ostali prihodi sastoje se od : subvencije 6.178.897,00 kuna,prihod po Ugovoru o p anju
javne usluge prijevoza koji je sklopljen sa Gradom Siskom u iznosu oO t4g.gog,0o 

-kuna je
prihod od potpore EBRD-a u iznosu od 1.363.914,00 kuna i izvanrednih prihoda od 155.552,00
kuna.

Za20l6. godinu planirana su sredstva subvencije u iznosu od 6.000.000,00 kuna.

Iskazana su sredstva subvencije u iznosu od 6.599.878,00 kunq aza o$lnamjenu odobrena
su sredstva subvencije u i su od 6.000.000,00 kuna Sto je na razini ostvarenja ,r jOtS. godini te
u okviru planiranog i zattahenoe iznosa, a ista su utro5ena za subvencioniranje nerentabilnih linija

kapitalna ulaganja iz prethodnih godina.
Op6ina Lekenik je osigurala 60.000,00 kuna za subvencioniranje dijela tro5kova na liniji

Sisak-F Sii-Sisak.

projekcija, a za Io/o su niZi u odnosu na prethodnu godinu.

Tro5ak energije - smanjen je za lTYo a Sto je posljedica promjenjivosti ali uglavnom niZih
cijena pogonskog goriva kao i smanjene prosjedne potroinje po vozilu3

Tro5kovi rezenmih dijelova - za 2%o su niZi,
rashodovanja najstarijih vozila Sto je neposredno
parka.

a to je prrje svega zbog dolaska novih kao i
utjecalo na niLe tro5kove odrZavanja vozrog

Financijski rashodi - odnose se na redovne izateme kamate po zajmovima i kreditima.

Izvanredni rashodi -ovi rashodi sastoje se od manjkova srrovlna I

Prema ostvarenju u 20l6.godini,nakon 10 godina poslovanja sa gubitkom,iskazan je pozitivni
financijski rezultrtu iznosu od845.217,00 kuna i on je nemjerljiv u odnosu na negativni ren'1tat
iz prethodne godine.

13



4. LJUDS SURSI

U 2016. godini, odnosno sa 31.12.2016. godina bilo je ukupno zaposleno 122 radnika od
tega 107 na neodredeno i 15 na odredeno vrijeme.

GODISNJE IZVJESCE IJPRAVE

RED.
BROJ

KVALIF'IKACIJA 2015. GODINA 2016. C,ODINA INDEKS
st3

BROJ ADIO Vo BROJ I]DIO %
I 2 3 4 6 7
I VSS i vi5e 6 5.0 6 4.9 100
2. VSS 4 aaJ.J 4 100

SSS 105 86.7 105 86.1 100
4 NSS 6 5.0 7 57 116

UKUPNO l2l 100 r22 100 101

Kao Sto je iz tablice vidljivo kvalifikacijsk ala,dok je i
dalje sa 86,10/0 najveda zastupljenost SSS strud

RASKINULI RADM ODNOS - pet radnika

- vozalautobusa - SSS tri radnika
- SSS dva radnik

I4



SNOVALIRADNIODNOS - sedam radnika

- vozal obusa
- automehanidar-pripravnik
- iistadica autobusa i prostorija

- SSS petradnika
- SSS jedanradnik
- SSS jedan radnik

Svi novozaposleni u2016. godini zasnovali su radni odnos na odredeno wijeme .

radnika starih izmedu 45 i 54 godina, akada se uzmu u obzir jo5 i svi radnici do 59 godina
sti onda je ta zastupljenost 63,9 ?i, u odnosu na ukupan broj zaposlenih. Od ukupnog

broja zaposlenih sa 19,7 o/o zastupljene su Zene.

GODINE
STAROSTI

2015. GODINA 2016. GODINA

ZENE MUSKARCI UKUPNO ZENE MUSKARCI UKUPNO
t9-24 I I

2s-29 I I
30-34 9 9 1 7 8
35-39 2 I 7L t 8 9
40-44 t 9 10 2 11 13
4s-49 5 15 20 3 8 LI
50-54 6 30 36 9 25 34
55-59 3 30 33 -7 26 33
60-64 2 2 t Lt t2

UKUPNO 17 ro4 L2l 24 98 L22
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GODISNJE IZVJESCE IJPRAVE

OPIS 2015. GODINA 2016. GODINA INDEX
I SATT RADA-UKUPNO 224.240 218.448 97

BOLOVANJA
2 DO 42 DANA 8.032 73s2 96
J 6.s28 11.928 183

UKUPNO 14.560 19.680 135

4.3. PREGLED BOLO

bolovanju preko 42 dana 11928 sati ili 60,6 yo od ukupno 19.680 sati bolovanja. Kada se
uzmu u obzir ukupni sati bolovanja, u odnosu na sate rada, ondaje to ude5c e 9,0 o u 2016.
godini dok je to bilo 6 5Yo u 2015. godini. Promatraju6i sate bolovanja do 42 dana to je
smanjenje za4Yo, a kod bolovanja preko 42 danato je povecarle za 83 yo, dok je ukupan broj

4.4. TROSKOIT OSOBLJA

RED.
BROJ

OPIs 20rs. GoD 2016. GODINA INDEX

I PLACI (BRUTO) 10.988.228 10.8r9.016 98

6. JUBILARNE NAGRADE 27.000 43.500 l6l
7. OTPREMNINE 149.540

8. POTPORE RADNICIMA 12.000 24.000 200

UKUPNO 11.r76.828 10.886.516 97
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GODISNJE IZVJESCE

Zbog visoke starosne strulfture voznog parka 5to je potencijalno moglo utjecati na
sigurnost i pouzdanost prijevoza putnika, a istowemeno i na povecatte tro5kove
eksploatacije i odrZavanja vozlla,a da bi se isti znalajno smanjili pa i izbleglL,bilo je
neophodno obnoviti vozni park sa novim vozilima i na taj nadin uslugu p.i3.uoru-u
javnom gradskom prometu podi6i na jo5 vi5u razinu. Na tragu takvih opredjegenia sa
Europskom bankom za obnovu iranoj (EBRD) 10.09. 2014. godine potpisin jJ Ugor,'o. o

nabavu 11 novih autobusa marke IVECO,izvrSena je modemizacija odrLavanja nadavkom
potrebne dijagnostike sa pripadajuiim alatima kao i strudno osposobljavinje osoblja,

temelju medunarodnog naf edaja potpisan

realizacija istoga bi trebala biti ostvarena do 01.04.2077. godine.Isto tako u narednoj

a,te 2 midibusa putem leasinga.

Na neke troSkove, a pogotovo kada je energija, odnosno pogonsko gorivo u pitanju, tesko
je ili gotovo nemogu6e utjecati tako da kod planskih projekcija poslovanj a uzima si u obzir
turbulentnost cdena goriva. U kojoj 6e se mjeri stabilizirati trZi5te naftnil derivata, odnosno
dali ie cijene i koliko oscilirati, nezahvalno je procjenjivati, ali dosada5nja praksa je pokazala
da svaka korekcija cijena neposredno utjede na ukupne tro5kove poslovanja a u konadnosti i
poslovni rez;ultat.

Najveci rizik za poslovanje je likvidnost zbog nemoguinosti pravovremenog podmirenja
obveza prema dobavljadima, bankama i zaposlenicima, a inizito s,, .ro"rani -na 

isplatu
planiranih s ubvencij a.

Nakon uspjelnog zavr5etka pokrenutih procesa u 2016.godini,Dru5tvo je konadno
stabilizirano svoje poslovanje ostvariv5i pozitirmi poslovni rezultat,sto je pretpostavka pa i
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GOD/SNJE IZVJESCE

7. uear

Na kraju, moLe se zakljuditi da je 2016. godina bila obiljeZena kao s ilizirajuia kad je u

nesklonim uvjetima uz odobreni iznos subvencije, ostvareni rezultat neusporediv ie sa
negativnim ostvarenjem u odnosu na prethodnu godinu.

vozila,potrebne dijagnostike sa pripadaju6im alatima za odrZavanje vozila,asfaltiranja
parkirnog prostora, ostvarene su i provedene slijedece aktirmosti: za potrebe odrZavanja
nabavljeno je dostarmo i servisno vozilo ,uredaj za dubinsko pranje sjedala u

busu,izvr3ena je sanacija nadstre5nica na Autobusnom kolodvoru,sanacrja krova u

praonica vozila,izraden je Strateski plan Dru5tva za period 2016-20lS.godina,izraden je i sa
adom potpisan Ugovor o javnim uslugama organiziranja javnog linijskog pijevoza.

te zaprijevoz udenika.

linijskog prijevoza, koja su strogo namjenskog kar era.

Smatramo da su do sada poduzete mjere,u suradnji sa vlasnikom,odnosno Gradom Siskom,
na osposobljavanju DruStva za obavljanje osnovne djelatnosti u okviru zadanihprojekcija, ali

svih naselja na gradskom podrudju sa Gradom Siskom. Na taj nadin se stvaraju pretpostavke
za uspje5no poslo e a u konadnosti i opstanak na ovom vrlo zahtjeuno- prometnom

istu.

Direklor DruStva:
Darko Majic mag. ing.prometa

515"4r(. Zaiiiel:ailia. -! I
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